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Allmant

Medicinska arbetsuppgifter ar varje atgard som utfors av person med formell utbildning och
som tillhor halso- och sjukvardspersonal. Utrymmet for delegering av arbetsuppgifter ar
begrdnsat da en verksamhet enligt Halso- och sjukvardslagen skall vara bemannad med
personal med formell kompetens i tillracklig omfattning.

Delegering av arbetsuppgift far endast anvandas under forutsattning att patientsdkerheten
inte dventyras och da det battre kan svaras mot patientens behov.

Delegering av medicinska arbetsuppgifter ska ske i undantagsfall och vara férenligt med god
vard och hog sdkerhet for de boende. Delegering staller stora krav pa gott omdéme, goda
kunskaper och noggrannhet hos saval den som delegerar, som pa den som mottar
delegering att utféra arbetsuppgiften.

Delegering innebar att en befattningshavare med formell kompetens overlater en
arbetsuppgift till en annan befattningshavare som saknar formell kompetens, men har reell
kompetens.

Styrdokument

e Forfattningar som styr delegering av arbetsuppgifter ar SOSFS 1997:14 samt
e Patientsdkerhetslagen SFS 2010:659

Formell kompetens

Formell kompetens innehar person som genom faststalld hogskoleutbildning erhaller
legitimation for yrket eller godkdand hogskoleutbildning som leder till yrkesexamen enligt
sarskild examensbeskrivning.

Reell kompetens

Reell kompetens innehar person som genom praktiskt arbete och yrkeserfarenhet eller
genom fortbildning ha visat sig ha kunskaper och fardigheter som kravs for att utféra
uppgiften som avses delegeras.
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Medicinska arbetsuppgifter

Medicinska arbetsuppgifter innebar varje atgard som utfors av person med formell halso-
och sjukvardskompetens. Arbetsuppgiften utfors direkt eller indirekt i forhallande till patient
i samband med undersdkning, diagnostik, vard och behandling eller férebyggande av
sjukdomar och skador.

Arbetsuppgifter som utfors pa delegation fran legitimerad personal ar att betrakta som
halso- och sjukvardsuppgift.

Ansvar

Ansvarig vdrdgivare ar kommunens socialndmnd. Vardgivaren svarar for att det finns
personal med formell och reell kompetens for de uppgifter som verksamheten inom halso-
och sjukvarden kraver.

Verksamhetschefens ansvar ar att fordela resurser och se till att personalen som ska utfora
olika arbetsuppgifter har tillracklig kompetens for detta. Medicinskt ansvarig sjukskéterska
ansvarar for att riktlinjer finns upprattade for Delegering och att lokala rutiner upprattas pa
respektive verksamhet. Mas har ansvaret att tillse att delegeringar tillgodoser
patientsakerhet.

Leg. sjukskoterska/ Distriktskoterska/ Fysioterapeut/ Arbetsterapeut Legitimerad
befattningshavare, som delegerar en arbetsuppgift ansvarar for sin beddmning om att
mottagaren har tillracklig kunskap och erfarenhet att klara av uppgiften pa ett korrekt och
sakert satt. Den som delegerar skall instruera och informera om uppgiften samt informera
om gallande forfattningar.

Varje delegeringsbeslut kraver en professionell bedémning i varje enskilt fall.

Mottagare av delegation Den person som mottar delegation skall upplysa om sin férmaga
att kunna utfora arbetsuppgiften. Mottagaren har ett personligt ansvar att utfora
arbetsuppgiften och blir halso- och sjukvardspersonal som omfattas av gallande lagstiftning,
Patientsakerhetslagen 2010:659.

Om mottagaren ej anser sig ha tillrackliga kunskaper och erfarenhet att utféra
arbetsuppgiften ska den ej delegeras.

| akuta nédsituationer kan en viss arbetsuppgift beordras och betraktas da inte som
delegation

Delegationsforfarande

e Arbetsuppgiften skall vara klart definierad. Det skall tydligt framga vilka
arbetsuppgifter som delegationen avser
e Beslut om delegation ar personligt och kan ej dverlatas
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e Vid varje beslut om delegering ska den som utfardar delegationen nogsamt préva om
delegationen att utféra halso- och sjukvardsuppgift galler till samtliga boende vid
avdelningen/ enheten.

e | de fall arbetsuppgiften inte kan delegeras att utforas till vissa/ viss boende ska
namn pa de boende skrivas pa beslutet till vilka arbetsuppgiften ska utforas.

e Delegationsbeslutet skall vara skriftligt och galla hogst 1 ar eller for ett bestamt
tillfalle

e Delegationsbeslutet skall innehalla

vem som delegerat arbetsuppgiften

till vem som uppgiften delegerats

vilken arbetsuppgift som delegerats

tiden som delegationsbeslutet galler

datum da beslutet fattades

delegationen skall vara godkand av verksamhetschef/ enhetschef

[ Y O R B B

delegationen skall undertecknas av den som delegerar samt den som mottar
delegation

lordningstdllande och administrering av lakemedel

Sjukskoterska/ distriktskoterska far delegera arbetsuppgift till omsorgspersonal att
administrera d.v.s. att 6verlamna lakemedel och i vissa fall iordningstalla lakemedel, efter
vederborande legitimerad halso- och sjukvardspersonal forsakrat sig om att mottagaren av
delegationen har bade teoretisk och praktisk kunskap. Delegering av dessa arbetsuppgifter
far endast goras under forutsattning att en god och sadker vard ges till den boende.

Infor ett beslut gillande delegering av ldkemedelsadministrering ska genomgang avseende
nedan ske;
» Om ldkemedel 6verlamnas fran dosett, dospase eller originalférpackning
Antalet lakemedel som 6verlamnas skall kontrolleras mot ordinationshandling
Tillverkningsform skall anges ex. tablett, mixtur, suppositorier, salva
Overlamnandet skall signeras pa signeringslistan/ eller digital signering
Vid avvikelser skall detta meddelas sjukskoterska/ distriktskoterska
Vid avvikelse gallande lakemedel skall avvikelserapport skrivas

YV YV V VYV

Vid sankt allméantillstand hos boende ska detta meddelas sjukskoterska/
distriktsskoterska

Delegationsbeslut att 6verlamna lakemedel vid behov s.k. vidbehovs mediciner
Delegering att dverlamna lakemedel vid behov sker enbart i undantagsfall.

Det ar en arbetsuppgift som aligger sjukskoterska att bedéma halsotillstandet hos boende
och néir och om vid behovs medicin skall verlamnas.

Da boende behover lakemedel vid akuta tillstand skall dessa ordineras av ansvarig lakare och
finnas med pa den boendes ordinationshandling.
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P3a ordinationshandlingen skall det finnas dokumenterat vid vilka symtom, dos, styrka,
beredningsform och administrationssatt som akut lakemedel eller vid behovs mediciner skall
ges. Overlamnande av vid behovs likemedel skall dokumenteras i den boendes journal.
Dokumentationen ska innehalla vilket Iakemedel som givits och vilka symtom som
foranledde att lakemedel gavs. Datum, klockslag och resultat av den givna vid behovs-
medicinen skall dokumenteras.

Uppfdljning och omprovning av delegation

e Den som delegerat en arbetsuppgift skall vid olika tillfallen kontrollera att
arbetsuppgiften utfors pa ett korrekt och patientsakert satt

e Omprovning av delegation da tiden l6per ut

e Verksamheten omorganiseras

e Nya rutiner

e Om den som delegerat arbetsuppgiften slutar sin anstallning ska delegationen
upphora om inte den som dvertar ansvaret tar stallning till att delegeringen kan
fortskrida fram till och med datumet da delegeringsbeslutet ska fornyas/ omprévas.

Aterkallande av delegation

Utfors inte den delegerade arbetsuppgiften pa ett korrekt och patientsakert satt skall
delegationen omedelbart aterkallas. Aterkallelse eller dndring av delegation skall vara
skriftlig. Medicinskt ansvarig sjukskoterska har ratt att aterkalla delegationsbeslut om hon
beddmer att god och saker vard ej kan uppratthallas.

Vid egenvard

Det ar endast legitimerad halso- och sjukvardspersonal (lakare, sjukskoterska) som kan
beddma om den boenden kan skéta sina mediciner sjalv. Om detta ar fallet ska detta
dokumenteras i patientjournalen och handrackning av medicin raknas i detta fall inte som en
halso- och sjukvardsuppgift utan i stallet som "Egenvard”. Da boende sjalv skoter sin
lakemedelshantering behover inte delegering avseende medicinadministrering utforas till
denne boende. Vardpersonal kan vara den boende behjalplig vid hantering av lakemedel
efter samrad med sjukskoterska/ distriktsskoterska.

Delegering vid rehabilitering
De arbetsuppgifter inom omradet rehabilitering och medicintekniska produkter som inte gar
att delegera fran person med formell kompetens och som innehar legitimation ar foljande:
o medicinsk och funktionell bedémning
o utprovning och forskrivning av individuella hjalpmedel
o forskrivning av medicinteknisk utrustning

Arbetsuppgifter som kan delegeras inom omradet ar:
o kontraktur-behandling av hander och 6vre extremiteter

o avancerad traning enligt skrivet program
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Delegeringsdokument
Delegering av arbetsuppgift skrivs idag i digitala systemet Signit (inom egen regi) som ar
samma system dar digital signering sker efter utford halso- och sjukvardsatgard.

Undantagsvis (vid ex. dataproblem) kan delegeringsbeslut skrivas pa blankett 2:1.
Samtliga aktuella delegeringar pa enheten finns samlade i digitala systemet Signlt.
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